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Evalueringskultur 

   

I Heimdal har vi en struktur i vores hverdag, som sikre planlægningsmøder og 

afdelingsmøde. Vi holder pædagogiske møder på tværs af vuggestuen og bør-
nehaven. På alle møder har vi fokus på udvikling og evaluering af vores prak-

sis.   

Det faglige fyrtårns opgave er at være tovholder og sikre en kontinuitet i det 
daglige med læreplaner, indsamling af dokumentation og evaluering. Dette 

sker ved at det faglige fyrtårn deltager på stuemøder. 

Den overordnet læreplan, evalueres hvert andet år og stuens individuelle læ-

replan, evalueres hvert år i august. Stuens individuelle læreplan, bliver gen-

nemgået og justeret på årets stuen møde.   

 

Fx 

Temaet læreplaner er på dagsordenen til alle stue møde, hvor indsamlet date 

bl.a. evalueres i forhold til igangværende indsats.  

 

 

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pædagogiske læreplan, som 

skal foretages mindst hvert andet år? 

I Heimdal har vi en gang om året et pædagogisk møde, hvor vi sammen gen-
nemgår vores år. Vi drøfter vores traditioner, vores fælles arrangementer og 

aktiviteter i både vuggestue og børnehave. Når vi så efterfølgende planlægger 
kommende år og valg af nyt eventyr, bringer vi de goder erfaringer herfra, 

med ind i det nye år. 

 


