Paedagogisk leereplan for

Barnehuset Heimdal
August 2023- Juli 2025

Del 3: Evaluering
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Evalueringskultur

I Heimdal har vi en struktur i vores hverdag, som sikre planlaagningsmgder og
afdelingsmgde. Vi holder psedagogiske mgder pa tveers af vuggestuen og bgr-
nehaven. Pa alle mgder har vi fokus pa udvikling og evaluering af vores prak-
Sis.

Det faglige fyrtarns opgave er at veere tovholder og sikre en kontinuitet i det
daglige med leereplaner, indsamling af dokumentation og evaluering. Dette
sker ved at det faglige fyrtarn deltager pa stuemgder.

Den overordnet laereplan, evalueres hvert andet ar og stuens individuelle lze-
(o] . . . . .
replan, evalueres hvert ar i august. Stuens individuelle laereplan, bliver gen-
[o] . o O
nemgaet og justeret pa arets stuen mgde.
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Temaet lzereplaner er pa dagsordenen til alle stue mgde, hvor indsamlet date
bl.a. evalueres i forhold til igangvaerende indsats.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som
skal foretages mindst hvert andet ar?

I Heimdal har vi en gang om aret et paedagogisk mgde, hvor vi sammen gen-
nemgar vores ar. Vi drgfter vores traditioner, vores fzelles arrangementer og
aktiviteter i bAde vuggestue og bgrnehave. Nar vi sa efterfglgende planlaegger
kommende ar og valg af nyt eventyr, bringer vi de goder erfaringer herfra,
med ind i det nye ar.



