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Evalueringskultur

I Heimdal har vi en struktur i vores hverdag, som sikre planlaegningsmgder og
afdelingsmgde. Vi holder psedagogiske mgder pa tvaers af vuggestuen og bgr-
nehaven. Pa alle mgder har vi fokus pa udvikling og evaluering af vores prak-
Sis.

Det faglige fyrtarns opgave er at vaere tovholder og sikre en kontinuitet i det
daglige med laereplaner, indsamling af dokumentation og evaluering. Dette
sker ved at det faglige fyrtarn deltager pa stuemgder.

Den overordnet lzereplan, evalueres hvert andet ar og stuens laereplansmappe
o

med NEMD-skemaer fra hvert leereplanstema gennemgas og evalueres hvert

[o] .

ar i august.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som
skal foretages mindst hvert andet ar?

I Heimdal er evaluering af arets laereplan pa dagsorden til arets fgrste perso-
nalemgde. Her gennemgar vi leereplanen og drgfter om vi har vaeret alle lzere-
planstemaerne igennem. Vi laver en analyse, for at se om vi har naet vores
mal jf. stuens laereplansmappe. Udover det, drgfter vi vores traditioner, vores
feelles arrangementer og aktiviteter i bade vuggestue og bgrnehave. Dette ggr
vi bl.a. med udgangspunkt i vores aktivitetsanalyseskema NEMD modellen.

Nar vi sd efterfglgende planlaagger kommende ar og valg af nyt eventyr, brin-
ger vi de goder erfaringer herfra, med ind i det nye ar.



