
Principper for gaver  

Til personalet, ved børnefødselsdage og fra forældrebestyrelsen 

 

Senest redigeret d. 23. maj 2024 

 

Gaver til personale  

Når vi forældre gerne vil anerkende personalet for deres arbejde, kan rosende ord eller en sød besked på 
Aula betyde rigtig meget. Af og til får personalet også andet som f.eks. en æske chokolade. Det er okay. 
Men der må ikke gives personlige gaver. Det som gives, skal være en anerkendelse til stuen eller Heimdal. 
Personalet stiller foræringer på personalestuen til deling.  

Det gælder også ved giraffernes afslutning. Hvis vi forældre samler ind, skal gaven være til Heimdal og ikke 
personlige gaver til udvalgt personale. 

Der er ikke en forventning om, at forældre skal anerkende i form af gaver. Det vigtigste er, at vi er gode ved 
hinanden i hverdagen. Det er vigtigt for forældrebestyrelsen, at vi ikke skaber en kultur, hvor vi prøver at 
overgå hinanden med gaver og lignende til personalet. 

 

Gaver til børnefødselsdage 

Når vores børn inviteres til fødselsdag og skal have gave med, synes vi at gaven ikke skal koste mere end  

30 kr.   

Vi elsker genbrug!  Vi opfordrer til at gå i en af byens mange genbrugsbutikker.  

En hjemmelavet gave kan også skabe stor glæde.  

Når vi sætter en beløbsgrænse, er det for at undgå misforståelser eller at nogen vælger fødselsdage fra af 

økonomiske årsager. Vi ønsker, at fødselsdage skal understøtte et godt børnefællesskab i Heimdal, og at 

ingen børn føler sig udenfor. 

 

Gaver fra forældrebestyrelsen 

Forældrebestyrelsen giver gave til en personale ved særlige omstændigheder på vegne af forældrene i 

Heimdal. Vi giver altid gave til en personale ved pension.  

Gaven betales af bestyrelsens driftskontoen med overskud fra tidligere arrangementer.  

 

 

 


